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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

GS 5308
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
ทฤษฏีพื้นฐานทางการศึกษา


 

 
(อังกฤษ)  
Theoretical Foundations of Education

	2. จำนวนหน่วยกิต1
          3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
- หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต รายวิชาบังคับเฉพาะสาขา

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., รศ.ดร. บำเพ็ญ วงศ์ศรีแก้ว

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 1/2557  รุ่นที่ 7/2556

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.9 มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     วันที่ 26 พฤษภาคม 2557 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อศึกษาปรัชญาการศึกษา
1.2 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจปรัชญาการศึกษา

1.3 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักสังคมวิทยาการศึกษา ที่เป็นพื้นฐานของการจัดการศึกษา
1.4 เพื่อนำแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานดังกล่าวมาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้กับการศึกษาไทยและความรู้พื้นฐานสำหรับวิชาชีพครู

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนให้นักศึกษาเข้าใจปรัชญาทางการศึกษา  เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจปรัชญาการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักสังคมวิทยาการศึกษา ที่เป็นพื้นฐานของการจัดการศึกษา เพื่อนำแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานดังกล่าวมาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้กับการศึกษาไทยและความรู้พื้นฐานสำหรับวิชาชีพครู โดยนำประเด็นหรือข้อเสนอแนะที่นักศึกษา ได้ประเมินผู้สอนและประเมินรายวิชามาเป็นแนวทางในการทำ มคอ. 3


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ศึกษาปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และสังคมวิทยาการศึกษา ที่เป็นพื้นฐานของการจัดการศึกษา โดยเน้นการนำแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานดังกล่าวมาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษาไทย และความรู้พื้นฐานสำหรับวิชาชีพครู.

Educational philosophy, educational psychology, and educational sociology as the background of educational management, application and integration of the three concepts in Thailand educational management and teaching profession.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
90 ชั่วโมง
-


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลให้คำปรึกษาและแนะนำทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไม่จำกัดเวลา
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีบุคลกรทุกหน่วยงานให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธ

	รมในพระพุทธศาสนาในการทำงานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น
	-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน

-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
	-ประเมินผลด้วยตนเองโดยใช้การรู้ทันอารมณ์ที่เกิดขึ้นกับตน
-ประเมินด้วยการสัมภาษณ์
-ประเมินด้วยกลุ่มเพื่อน
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยแบบประเมิน
-ประเมินด้วยบุคคลที่ร่วมงาน
	


เข้าใจทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการ

	หม่ๆ
	-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา เกี่ยวกับชีวิตและสังคมในปัจจุบัน ฝึกฝนการทำงานอย่างมีสติในการแก้ไขปัญหา 
	-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา
-แบบประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก
	
	•

	สามารถสังเคราะห์โดยบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษา

	-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา เกี่ยวกับชีวิตและสังคมในปัจจุบัน ฝึกฝนการทำงานอย่างมีสติในการแก้ไขปัญหา 
	-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา
-แบบประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก



กลยุทธ์/วิธีการประเมินผ

	

	•
	สามารถประนีประนอมความคิดโดยมองจุดดีที่มีอยู่นำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน
	-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีในการจัดกิจกรร
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน

	•

	สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางจิตวิญญาณ

	-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีในการจัดกิจกรร
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน



สามารถใ

้สื่ออินเทอร์เน็ท และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการนำเผยแผ่และเผย

	พร่หลักการบริหารการศึกษาให้กับสังคมได้อย่างทั่วถึง

			

	6 ทักษะการดำเนินชีวิตแนวพุทธ       
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีระเบียบในการดำเนินชีวิต
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน 
-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
-เน้นการรักษาศีล-ธรรม ฝึกฝนสมาธิตามหลักสติปัฏฐาน 4 ตลอดจนใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในการดำเนินชีวิต
-ประเมินจากความเรียบร้อย
-ประเมินจากการทดสอบสถานการณ์สมมติและนำประสบการณ์มาแสดง
-นำเสนอการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
•

รู้ทันสถานการณ์
•

มีจิตอาสาพัฒนาสังคม



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-4
	เรื่อง การศึกษา
1.ปรัชญา/ปรัชญาการศึกษา การศึกษาไทยในปัจจุบัน
2.การนำองค์ความรู้เรื่องปรัชญาการศึกษาไปบูรณาการกับการจัดการศึกษาไทยและความเป็นครูไทย
3.บทบาทการศึกษากับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจการเมือง
	12
	-ผู้สอนมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าในหัวข้อที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปราย ระดมสมอง ศึกษากรณีตัวอย่างและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่างๆ ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ 
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
รศ.ดร. บำเพ็ญ วงศ์ศรีแก้ว

	5-8
	1.แนวคิดทางสังคมวิทยา
2.ทฤษฎีทางสังคมวิทยา
3.มนุษย์ศูนย์กลางการศึกษา
4.สภาพปัญหาสังคมโลก สังคมไทย
5.ผลกระทบด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีต่อการศึกษา
6.การนำองค์ความรู้เรื่องสังคมวิทยาไปบูรณาการกับการจัดการศึกษาไทยและความเป็นครูไทย
	12
	-ผู้สอนมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าในหัวข้อที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปราย ระดมสมอง ศึกษากรณีตัวอย่างและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่างๆ ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ 
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
รศ.ดร. บำเพ็ญ วงศ์ศรีแก้ว

	9-11
	1.แนวการพิจารณาปรัชญาการศึกษา : การศึกษาเป็นกระบวนการสังคมประกิต (วิเคราะห์การศึกษาตามปรัชญาพื้นฐานเป็นหลัก)
2.แนวการพิจารณาปรัชญาการศึกษา : การศึกษาเป็นสถาบันทางสังคม (วิเคราะห์การศึกษาโดยตรง)
3.กระบวนทัศนในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา
4.การพัฒนาและการปฏิรูปการศึกษา/ผลกระทบ
5.การศึกษาปัจจุบัน
	12
	-ผู้สอนมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าในหัวข้อที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปราย ระดมสมอง ศึกษากรณีตัวอย่างและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่างๆ ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ 
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
รศ.ดร. บำเพ็ญ วงศ์ศรีแก้ว

	12-14

	1.ความรู้เรื่องจิตวิทยา/จิตวิทยาการศึกษา
2.พัฒนาการมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
3.การเรียนรู้
4.การนำองค์ความรู้เรื่อง จิตวิทยาการศึกษาไปบูรณาการกับการจัดการศึกษาไทยและความเป็นครูไทย
	9
	-ผู้สอนมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าในหัวข้อที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปราย ระดมสมอง ศึกษากรณีตัวอย่างและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่างๆ ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ 
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
รศ.ดร. บำเพ็ญ วงศ์ศรีแก้ว

	15
	- สรุปบทเรียนและประเมินผล
	3
	-สรุปผลการเรียนตั้งแต่สัปดาห์ 1-14
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
รศ.ดร. บำเพ็ญ วงศ์ศรีแก้ว

	16
	สอบปลายภาค

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•

สามารถวางรากฐานของวัฒนธรรมไทยให้ตั้งอยู่บนรากฐานอันดีงาม
-ประเมินผลด้วยตนเองโดยใช้การรู้ทัน  อารมณ์ที่เกิดขึ้นกับตน
-ประเมินด้วยการสัมภาษณ์
-ประเมินด้วยกลุ่มเพื่อน
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยแบบประเมิน
-ประเมินด้วยบุคคลที่ร่วมงาน
ตลอดภาคการศึกษา
15
•

แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีบุคลกรทุกหน่วยงานให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในพระพุทธศาสนาในการทำงานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

-ประเมินผลด้วยตนเองโดยใช้การรู้ทัน  อารมณ์ที่เกิดขึ้นกับตน
-ประเมินด้วยการสัมภาษณ์
-ประเมินด้วยกลุ่มเพื่อน
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยแบบประเมิน
-ประเมินด้วยบุคคลที่ร่วมงาน
ตลอดภาคการศึกษา
2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล

•
สามารถตอบโจทย์วิจัยตามหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ได้
-ประเมินด้วยการสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยการสอบข้อเขียน
-ประเมินด้วยแบบประเมินจากหน่วยงานที่สังกัด
-ประเมินด้วยประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา
16,
สอบปลายภาค
20
•
พัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาทางด้านการศึกษาและพระพุทธศาสนา รวมทั้งหลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐานของการดำรงชีวิต
-ประเมินด้วยการสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยการสอบข้อเขียน
-ประเมินด้วยแบบประเมินจากหน่วยงานที่สังกัด
-ประเมินด้วยประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา
16,

สอบปลายภาค
•
มีความรู้ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาทั้งระบบ
-ประเมินด้วยการสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยการสอบข้อเขียน
-ประเมินด้วยแบบประเมินจากหน่วยงานที่สังกัด
-ประเมินด้วยประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา
16,

สอบปลายภาค
3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
เข้าใจทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ
-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา
-แบบประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก
ตลอดภาคการศึกษา
15
•
สามารถสังเคราะห์โดยบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษา
-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา
-แบบประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก
ตลอดภาคการศึกษา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
สามารถประนีประนอมความคิดโดยมองจุดดีที่มีอยู่นำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน
-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีในการจัดกิจกรร
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน
ตลอดภาคการศึกษา
15
•
สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางจิตวิญญาณ
-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีในการจัดกิจกรร
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน
ตลอดภาคการศึกษา
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
สามารถตีความ วิเคราะห์ และคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และสถิติเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ด้วยหลักวิชาบริหารการศึกษา
-แบบประเมินวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ สถิติ
-แบบทดสอบการใช้อินเทอร์เน็ทเพื่อการศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
15
•
สามารถใช้สื่ออินเทอร์เน็ท และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการนำเผยแผ่และเผยแพร่หลักการบริหารการศึกษาให้กับสังคมได้อย่างทั่วถึง

-แบบประเมินวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ สถิติ
-แบบทดสอบการใช้อินเทอร์เน็ทเพื่อการศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
6 ทักษะการดำเนินชีวิตแนวพุทธ       
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีระเบียบในการดำเนินชีวิต
-ประเมินจากความเรียบร้อย
-ประเมินจากการทดสอบสถานการณ์สมมติและนำประสบการณ์มาแสดง
-นำเสนอการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
ตลอดภาคการศึกษา
20
•
รู้ทันสถานการณ์

•
มีจิตอาสาพัฒนาสังคม




หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
· Foundations of Education: The Essential Texts.   Susan F. Semel (Editor)  

· Foundations of Education [Hardcover]  Allan C. Ornstein (Author), Daniel U. Levine (Author), Gerry Gutek (Author) 

· Foundations of Education [Paperback] Allan C. Ornstein (Author) 

Foundations of Education Books  Pearson Education

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
-

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
แหล่งสืบค้นข้อมูลสำนักพิมพ์และวารสารต่างประเทศ  (แสดงไว้ในเว็บไซด์ของสาขาวิชา)
Rougledge_1        
Routledge_2         
Jossey-Bass           
Harvard Education Press              
Open University Press        
John Willey & Sons       
Pyrczak_1         
P

 HYPERLINK "http://isbndb.com/d/publisher/pyrczak_publishing.html" yrczak_2          
Information Age Publishing          
ASCD         
Peter Lang             
Elsevier         
Stylus Publishing            
Guilford Press          
SAGE                                     
Questia        
Pearson      
Pearson_2          
University of Ulberta Liabries                 
Grand Valley University          
Amazon.com                
แหล่งสืบค้นข้อมูลสำนักพิมพ์และวารสารในประเทศ  (แสดงไว้ในเว็บไซด์ของสาขาวิชา)
ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     
สำนักพิมพ์ซีเอ็ด      
วัฒนาพานิชสำราญราษฏร์ 
ไทยวัฒนาพานิช         
สำนักพิมพ์อรุณอัมรินทร์         
ว

 HYPERLINK "http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/list%20journal.php?branch=H" ารสารทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ตามกรอบการประเมินการจัดการเรียน  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของ สมศ. เมื่อสิ้นสุดการเรียนรายวิชา สัปดาห์สุดท้ายของการเรียน

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบการนำผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และการประเมินตนเองของอาจารย์ มาพิจารณาและให้ข้อมูลแก่อาจารย์ผู้สอน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

	3. การปรับปรุงการสอน
     1) กลไกการปรับปรุงการสอน กำกับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีหน้าที่ในการนำผลการประเมินการสอนโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา สรุปข้อมูลให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ และนำผลไปพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อๆไป 2) กลไกการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยและคณะมีการจัดการอบรมพัฒนาอาจารย์ด้านการสอน เช่นการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น ซึ่งอาจารย์สามารถพัฒนาตนเองและนำความรู้มาปรับปรุงการสอนได้ตลอดเวลา

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     1) การทบทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์หรือมาตรฐานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดสำหรับรายวิชา 2) การพิจารณาระดับคะแนนที่อาจารย์ทำการประเมินผลและตัดเกรด ให้เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ดำเนินการในระดับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3) การให้โอกาสนักศึกษาในการตรวจสอบระดับคะแนน หากเห็นว่าผลการประเมินอาจมีความผิดพลาด รวมไปถึงการให้นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนหากเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีข้อผิดพลาดในการประเมิน

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     การนำผลการประเมินการสอนรายวิชา มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงในรายวิชา โดยอาจมีการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสม การปรับปรุงระยะเวลาที่ใช้ในการสอนแต่ละหัวข้อ การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และการปรับปรุงเกณฑ์และวิธีการประเมนผลการเรียนของนักศึกษา ทุกรอบระยะเวลาเมื่อสิ้นสุดการสอนรายวิชา
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